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RAPORTUL ANUAL 

cu privire la respectarea normelor de conduită de către personalul contractual din aparatul  de 

specialitate al primarului comunei Vutcani  

 - anul 2022 - 

 

Data înregistrării raportului : 13 ianuarie 2023,  nr. 46. 

 

În conformitate cu prevederile art. 560  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

anual instituțiile publice întocmesc raportul  cu privire la respectarea normelor de conduită  de către 
personalul contractual  din aparatul propriu sau din instituțiile aflate în subordine. 

La nivelul Primăriei comunei Vutcani a existat în permanență o comunicare continuuă dinspre 

conducere  către angajați si inves. 
Prin cunoșterea și aplicarea normelor de conduită profesională  se urmărește să se asigure 

creșterea calității serviciului public, o bună administare în realizarea interesului public precum și să 

contribuie la eliminarea birocrației și a faptelor de corupție din administrația publică prin: 

- realizarea unor raporturi sociale și profesionale corespunzătoare creării și menținerii la 
nivel înalt a prestigiului instituției funcției publice, al funcționarilor publici  și personalului 

contractual, 

- informarea publicului cu privire la conduita profesională la care este îndreptățit să se aștepte 
din partea funcționarilor publici  și personalului contractual în exercitarea funcțiilor, 

- crearea unui climat de încredere și respect reciproc între cetățeni și funcționarii publici / 

personal contractual  pe de o parte  și între cetățeni și autoritățile administrației publice pe 
de altă parte. 

 

Nivelul de încadrare a funcțiilor de personal contractual la nivelul Primăriei comunei Vutcani 

se prezintă astfel: 
- Total posturi prevăzute în organigramă:  12 din care posturi vacante  6. 

 

 

Numărul sesizărilor privind cauzele de încălcare a normelor de 

conduită profesională; 

- 

Obiectul sesizarilor privind cazurile de încălcare a normelor de 

conduită profesională; 

Nu este cazul 

Categorii de angajați contractuali care au încălcat normele de 

conduită morală și profesională; 

 Nu este cazul 

Numărul de angajați contractuali care au încălcat normele de 

conduită morală și profesională; 

- 

Cauzele și consecințele nerespectării prevederilor referitoare la 

conduita personalului contractual în exercitarea funcțiilor deținute; 

Nu este cazul 

Numărul de sesizări soluționate; Nu este cazul 

Modul de soluționare a sesizărilor; Nu este cazul 

Sancțiuni aplicate din care dispuse prin hotărâre judecătorească 

definitive; 

Nu este cazul 

Măsuri de prevenire a) activități de prevenire prin informare și instruire privind 

normele de conduită și faptele de corupție 
b) transmiterea de către consilierul de etică a unor materiale 

informative către personalul instituției 

c) includerea unor teme de etică în programul instruirilor 
organizate în cadru instituției 

 

Primar, 

Silviana Bahrim 
Întocmit, consilier etică 
      Bojian Cornel 

 

                  

 

   


